
	 由2001年至今，已有10,170名印刷從業員

報讀技能提升計劃的課程，當中有7,939名

學員成功完成課程，獲發證書，約佔總人數

的80%。

▎及早裝備自己，迎接挑戰
記：	受到金融海嘯的影響，大家都減少消費，你

們如何鼓勵同業持續進修呢？

何：	香港特區政府資助技能提升計劃課程學費的

七成，餘下三成由學員或僱主承擔；加上課

程以短期單元形式推出，上課時間可因應學

員的工作情況靈活調動，可說是在金錢及時

間上作出最佳的配合。

記：	請問何教授對技能提升計劃有什麼評價呢？

何：	作為僱主，我很鼓勵員工參加技能提升計劃

的課程，藉此改善僱員的工作能力，無形中

提高公司的運作效率，同時減低僱員因不能

追上技術轉變，被淘汰而增加社會上失業的

壓力。香港經濟以中小型企業為主幹，他們

一般缺乏培訓的資源及設施，此計劃正好提

供培訓員工的機會。因此，我希望僱主能夠

積極鼓勵員工參加技能提升計劃的培訓課程，

在工作時間上作出配合，最終達到僱員、僱

主及業界皆得益的三贏局面。■

記者（記）	/	受訪者：何家鏗教授（何）

▎推出全新課程，配合業界發展
記：	今年技能提升計劃推出全新的市場營銷課

程，為什麼？	

何：	現時的印刷及出版業從業員，工作範圍由技

術層面，延伸至市場營銷層面。行業小組了

解到業內有此趨勢，因而開辦了與市場營銷

相關的課程。其實每次開辦新課程都是回應

業內訴求，我們會在公開場合搜集意見，了

解行業、僱主及僱員三方面的需要後，制定

或更新課程內容。例如一些較受歡迎的印前

技術課程（基礎電腦繪圖 InDesign	CS 、拼

版等）及色彩管理課程，都會不斷更新內容

教授最新版本。

記：	完成課程並通過考試的學生，所獲發的證明

受業界認可嗎？

何：	由於課程內容是由僱主、僱員、培訓機構及

政府代表組成的行業小組共同研製，再交由

培訓機構開辦的，所以其內容能夠切合業界

的需要；加上行業小組會派員巡察培訓機構

及突擊觀課，保證課程質素。學員所獲發的

證書，是由行業小組及培訓機構聯合簽署，

並會將參與行業小組的商會及工會名單列在

證書背面，加強證書的認受性。

█ 香港特區政府為鼓勵基層員工持續進修，於2001年成立技能提升計

劃。其中，印刷業是最早被納入該計劃的行業之一，由僱主、僱員、政

府及培訓機構代表組成印刷業技能提升計劃籌備小組，制定切合同業需

要的課程內容，提供最新的行業知識及技能，增強業界的技術水平及競爭

力，提升整體服務質素。技能提升計劃印刷業行業小組召集人何家鏗教授接

受《香港印刷》訪問時，介紹該計劃的最新消息，從業員如何在經濟不景氣的

大環境下，積極迎接挑戰。 █
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