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行業動態

招聘貼士

請按真正需要訂定職位空缺的語文能力要求，採納較寬鬆的要求可吸引更多求職者，包括少數族裔人

士。如果有需要招聘新員工，歡迎與勞工處聯絡或到訪「 互動就業服務 」網站〈 www.jobs.gov.hk〉，

有助企業更快找到合適人選。當企業向勞工處提交空缺資料時，請積極考慮在職位空缺登記表格上勾選

「 歡迎少數族裔人士申請職位空缺 」的選項。

勞工處各就業中心及行業性招聘中心的電話

支持聘用少數族裔人士

東港島就業中心 +852 2591 1318

西港島就業中心 +852 2552 0131

北角就業中心 +852 2114 6868

東九龍就業中心 +852 2338 9787

西九龍就業中心 +852 2150 6397

觀塘就業中心 +852 2342 0486

沙田就業中心 +852 2158 5553

大埔就業中心 +852 2654 1429

上水就業中心 +852 3692 4532

荃灣就業中心 +852 2417 6197

屯門就業中心 +852 2463 9967

東涌就業中心 +852 3428 2943

就業一站 ( 位於天水圍 ) +852 3692 5750

飲食業招聘中心 +852 2594 7803

零售業招聘中心 +852 2594 7838

建造業招聘中 +852 3428 3303

香港有不少合法受僱的少數族裔人士，和其他本港市民一樣，可

以在各行各業的不同崗位，為僱主及香港經濟作出貢獻。僱主聘用少

數族裔人士，一方面可給予他們就業機會，同時亦能解決人手短缺的

問題，締造雙贏局面。

互動就業服務網址： http://www.jobs.gov.hk

職位空缺處理中心： 熱線電話：+852 2503 3377

 傳真號碼：+852 2566 3331

■ 資料來源：香港勞工處


