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IPP新動向

首屆師友計劃正式啟動

入會評核機制順利改革

首屆師友計劃正式啟動

印刷翹楚引領新血同行
作為致力推動本港出版及印刷媒體業發展的

IPP，一直以來秉承「提倡持續進修、發揮專業

力量」的理念。設立師友計劃的目的是向年輕一

代推廣印刷行業，讓未來的從業員了解行業發展，

加上業內翹楚的寶貴經驗分享，幫助他們拓闊視

野，促進全人發展，同時期望他們未來入行後，

繼續以薪火相傳的精神傳承此計劃，成為未來的

友師；此外，業界也可藉此計劃發掘人才。

由印刷媒體專業人員協會（IPP）舉辦、香港知專設計學院（HKDI）協辦的 IPP 師友

計劃 2018 簡介茶會早前圓滿舉行。作為首次與 HKDI 進行的師友計劃，IPP 希望此活

動能讓學生和業界專業人士以輕鬆的形式互相交流，啟導學生提早接觸印刷行業，為

投身業界作出適當的準備。此外，為協助業界專才成為資深會員或全權會員，IPP 現

已改革其入會評核機制，期望能吸引更多同業加入，凝聚業界力量。

■ 簡介茶會上，友師及學員共聚，相互了解交流。
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■ HKDI 的支持和學生的
積極參與，為今屆師友計劃
奠下了成功的基礎。 ■ IPP馮文清會長 (右 )及吳競輝秘

書 (左 )於茶會上為師友計劃致辭。
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經過各方面的努力和 HKDI 的大力支持，首屆

IPP 師友計劃 2018 成功啟動。計劃合共招收 16

名就讀視覺傳意及數碼媒體系的出版設計及印

刷媒體高級文憑一年級及二年級學生，並由四

名專業業內人士擔任友師。友師與學生分為幾

個小組，各個組別將於計劃期間進行會面或交

誼活動，包括參觀企業、出席業界活動、輕鬆

聚餐、運動或其他休閒活動等。本屆計劃將於

2019 年 4 月完結，屆時亦會舉辦完結分享會。

為了向友師及學生介紹計劃詳情，IPP 早前於

HKDI 舉辦 IPP 師友計劃 2018 簡介茶會，同日

宣佈此計劃正式啟動。當日出席者包括 IPP 馮

文清會長、吳競輝秘書、彭安琪總幹事、HKDI

陳傑文高級講師以及參加計劃的學生。茶會上

除了向學生介紹計劃外，亦讓友師和學生作初

次見面和互相認識。當日活動討論氣氛熱烈，學

生對計劃反應相當積極，希望了解課堂以外有

關行業的知識，同時以業內專業人士作為楷模

學習。

IPP 期望此計劃可以讓行內專業人士真正與青年

人同行，扶持他們成為社會及業界的未來支柱。

本屆計劃圓滿結束後，未來將會推廣至其他課

程或學系，吸引更多新血加入印刷媒體行業，為

業界注入新動力。

改革入會評核機制

拓展會員規模　凝聚業界力量
除了加強培育人才、舉辦各類型的活動外，IPP

也積極拓展會員規模，期望能夠讓更多同業入

會，凝聚業界力量。因此，IPP 早前決定改革

入會評核機制，以更有效直接的口述簡報和面

試來取替舊有的評核，在降低入會門檻的同時，

又能保持協會的專業性及會員資歷要求。

如欲成為 IPP 資深會員或全權會員，申請人必

須分別具備碩士或學士學歷及最少三年從事印

刷相關的工作經驗。然而，鑒於業內不少經驗

豐富和資歷深厚的高級管理人員，因沒有足夠
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IPP 入會評核申請資格簡介

會員級別 申請評核資格
每項職能範疇

評核費用
入會費用 年費

資深會員

15 年印刷及相關經

驗，並且必須現職印

刷或相關公司的高層

管理或技術人員

港幣 $1,500
港幣 $1,500

(合格後可豁免)
港幣 $1,000

全權會員

10 年印刷及相關經

驗，並且必須現職印

刷或相關公司的管理

或技術人員

港幣 $1,000
港幣 $1,000

(合格後可豁免)
港幣 $500

IPP 入會評核機制現正接受申請，申請表格及詳情已上載至網站

<www.ipp.org.hk/chi/08_ipp_as.htm>。如欲了解更多詳情，

請致電 +852 3589 5025 與秘書處聯絡。
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學歷而未能申請入會，因此 IPP 推出「以資歷為

基礎的入會評核機制」，旨在吸納更多專業人士

成為會員。此機制以申請人的資歷為基礎，由

IPP 委任的「入會評核員」根據申請人過往的工

作經驗及資歷評核其是否適合加入，成功的申

請人即可成為 IPP 資深會員或全權會員，其資

格將獲業界廣泛認同。

過去，IPP 的入會評核機制以學術角度為主，評

核方法包括面試、論文及筆試。由於申請人需

要撰寫論文展現其資歷，同時又要配以不同的

理論，讓不少有興趣入會的業內人士卻步。

有見及此，IPP 執行委員會經詳細商議後，決定

更改評核方法為口述簡報及面試。申請人只需

要分享其過往工作經驗及案例，闡述如何運用

管理及技術知識，領導其部門或公司解決困難。

同時，評核費用調整至與入會費相同，申請人

合格後即可以該筆費用抵銷入會費 ( 詳情請見以

下表格 )。

為切合行業發展，IPP 一直以來不斷改革創新，

期望今次的改變能有助吸引潛在會員加入，拓

展會員規模，讓更多行內人士參與 IPP 活動，

深化同業交流。■


